Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skarzysku-Kamiennej

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Dzialu Ustug

Specjalistycznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej ul. Sikorskiego 19
26-110 Skarzysko-Kamienna

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - niezbedne (obligatoryjne):

=

ok w

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na Kkierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie,

Staz pracy: min. 3 lata w pomocy spotecznej,

Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
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Znajomo$¢ przepisOw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, Rozporzadzenia  Ministra  Polityki ~ Spotecznej w  sprawie
specjalistycznych ustlug opiekunczych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 i ustawy o ochronie danych osobowych,

Co najmniej poéiroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek: szpitalu psychiatrycznym;
jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi;
placowce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub  uposledzeniem umystowym; osrodku  terapeutyczno-edukacyjno-
wychowawczym; zakladzie rehabilitacji; innej jednostce niz wymienione S$wiadczacej
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie: umiejetnosci ksztalttowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan; ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci;
prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy wilasnej

Zdolnosci organizacyjne.

Gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (oprogramowanie biurowe),

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie catos$cig prac Dziatu Ustug Specjalistycznych oraz sprawowanie nadzoru 1 kontroli
nad prawidlowym i terminowym przebiegiem prac w zakresie:

- $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych na terenie miasta,

- rozdzialu zadan miedzy poszczegdlnych pracownikow dziatu,

- ustalania harmonogramow pracy,

- organizowania zastgpstw w razie nieobecnosci pracownikow.

Przeprowadzanie kontroli w $rodowiskach oraz rozstrzyganie spraw interwencyjnych w
terenie, przyjmowanie klientow MOPS w sprawach z zakresu specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Kontrola rozliczen godzin pracy i odptatnosci za $wiadczonga pomoc.
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4. Nadzoér nad prawidlowym prowadzeniem przez podlegtych pracownikdéw obowiazujacej
dokumentacji podopiecznych.

5. Opracowywanie oraz sktadanie informacji, wnioskow, ocen, bilansu potrzeb i $rodkéw w
zakresie prowadzonej dziatalnosci.

6. Sporzadzanie decyzji administracyjnych.

7. Wspotpraca z innymi Dziatami Osrodka, w celu prawidtowego organizowania, planowania
i realizowania powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Wynagrodzenie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 12/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej.

3. Migjsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: praca w wydzielonej
czgsci budynku mieszczacego si¢ w Skarzysku — Kamiennej P1. Florianski 1, docelowe
miejsce pracy znajduje si¢ na III pigtrze, brak windy, komputer, sprz¢t biurowy.

4. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca w
zespole, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

Informujemy, Zze w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze na
stanowisko Kierownika Dzialu Ustug Specjalistycznych w Miegjskim Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Skarzysku-Kamiennej wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séOb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia w formie papierowe;j:

1. Podanie o przyjgcie na stanowisko objgte naborem (list motywacyjny).

2. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV).

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, kursy, szkolenia.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($§wiadectwa pracy, a w
przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie 0 zatrudnieniu z informacja o okresie
zatrudnienia).

5. Os$wiadczenie dotyczace danych osobowych dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
stanowiace zatacznik do niniejszego ogloszenia.

6. Podpisane o$wiadczenie kandydata zawierajace klauzulg wynikajaca z art. 233 k.k.:

0 posiadanym obywatelstwie, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, o
korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie dotyczace braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenie publicznego
oraz umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze dotyczace niniejszego ogloszenia.

Dokumenty z adnotacja ,,Konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu
Specjalistycznych Ustug Opiekunczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej" nalezy sktadaé
w zamknigtej kopercie, w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r. do sekretariatu — pokoj nr 1 I pigtro
lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu) na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Skarzysku - Kamiennej ul. Sikorskiego 19 26-110 Skarzysko-Kamienna.



Dodatkowe informacje:

pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy 0 pracownikach
samorzadowych obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktéorej mowa w art. 19 ww.
ustawy,

Uwaga:
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Skarzysku - Kamiennej. Kontakt z inspektorem Ochrony Danych w Osrodku pod adresem e-mail:
sylwia@mops.skarkam.pl

2. Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tre$¢ o$wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze stanowi zalacznik do ogloszenia.
3. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie
lub mailem.

4. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Komisja rekrutacyjna wyznaczy
termin i miejsce.

5. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, nickompletne
— podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postepowania.

6. Nie ma mozliwo$ci uzupetnienia dokumentow po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogloszeniem.

7. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na j¢zyk polski.
8. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg, potwierdzony kopiami §wiadectw pracy lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym okres
zatrudnienia.

9. Informacja o rozstrzygnigci naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Miasto Skarzysko-
Kamienna, e-mail: http://bip.skarzysko.pl/, na tablicy ogtoszen.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (41) 25 29 132.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Skarzysku — Kamiennej

mgr Marzanna Lasek
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